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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Provincia di Cosenza

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 2 SOGGETTI APPARTENENTI AL BACINO DI CUI ALLA
LEGGE REGIONALE N. 40/2013, AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT. C1, IN SERVIZIO PRESSO IL
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO.

AVVISO PUBBLICO CALENDARIO PROVE

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Ai sensi del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi.
AVVISA

Che la Commissione in data 30.07.2026, previo regolare insediamento, ha approvato i criteri di valutazione
nonché il calendario di esami che segue:

ADEMPIMENTO DATA EORA LUOGO

PROVA SCRITTA 27.08.2026, ORE 09:30 Municipio via Maggiore Mistorni,1 Belvedere Marittimo
VALUTAZIONE TITOLI 27.08.2026, ORE 10:30 Municipio via Maggiore Mistorni,1 Belvedere Marittimo
CORREZIONE ELABORATI 27.08.2026, A SEGUIRE Municipio via Maggiore Mistorni,1 Belvedere Marittimo
ABBINAMENTO 27.08.2026, ORE 11.00 Municipio via Maggiore Mistorni,1 Belvedere Marittimo
PROVA ORALE-COLLOQUIO 27.08.2026, ORE 11:00 Municipio via Maggiore Mistorni,1 Belvedere Marittimo

La prova scritta consistera nella somministrazione di un test psicoattitudinale inerente le materie d'esame, di
30 domande a risposta multipla, di cui una sola esatta e con attribuzione di punteggio pari ad 1 per ogni
risposta esatta, e punteggio pari ad O per ogni risposta non data o errata. La Commissione indica il termine
per I’espletamento della prova scritta in un’ora . La prova scritta si intende superata con il conseguimento di
un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale vertera su materie e argomenti pertinenti allo svolgimento delle mansioni tipiche della categoria
e del profilo professionale messo selezione, con accertamento della professionalita richiesta in relazione
all'esperienza effettivamente maturata e consistera in un colloquio individuale anche con accertamento delle
conoscenze di base di informatica e conoscenza di base della lingua inglese, nonché le conoscenze e le
competenze acquisite nel periodo di servizio presso il Comune di Belvedere Marittimo. La prova orale si
intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
Ai fini della valutazione della Prova Orale la Commissione, sempre in sede di prima seduta, si € determinata
per la individuazione dei sub criteri e relativi punteggi, perla valutazione dei candidati, secondo quanto
riportato in griglia, precisando che il punteggio finale sara data dalla media aritmetica del punteggio assegnato
dai singoli commissari.

SUB CRITERIO VALUTAZIONE PROVE D’ESAME PUNTEGGIO
Chiarezza espositiva Dalaé6
Capacita di sintesi Dalaé
Completezza descrittiva Dala6
Capacita critica nell’affrontare le problematiche proposte Dalab6
Capacita di approfondimento Dala6

Punteggio massimo attribuibile 30,00
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A pena di inammissibilita e di decadenza dal concorso, il candidato, munito di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, deve presentarsi, presso la Sede individuata per lo svolgimento delle prove
nella data e negli orari di cui al presente Awviso, pubblicato sul Portale unico del reclutamento InPA
(www.InPA.gov.it), nonché all'’Albo Pretorio on line del Comune di Belvedere Marittimo e nel sito
istituzionale del Comune di Belvedere Marittimo.

La presente comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce ogni altro tipo di
comunicazione ai candidati.

Si fa presente che in caso di modifica di data, orario e sede per lo svolgimento delle prove, rispetto a quanto
sopra indicato, sara data adeguata comunicazione .

Il concorso si intende superato con il conseguimento del punteggio minimo, pari a 21 /30, per ciascuna delle
due Prove: scritta ed orale.

Si informa altresi che , ai sensi di quanto previsto dal Regolamento e dal bando di concorso, la mancata
presenza alle suddette prove, equivale ad espressa rinuncia pertanto comporta 1’automatica esclusione dalla
procedura concorsuale .

Si informa anche che ai sensi del Bando di concorso :

1. Al candidato ¢ fatto divieto di introdurre nella sede di esame, carta da scrivere, pubblicazioni, testi di
dottrina, manuali e appunti di qualsiasi natura

2. Durante la prova scritta, & vietato, a pena di esclusione immediata dal concorso, 1’accensione e 1’uso di
cellulari, Smartwatch, Smartphone, Smartband, tablet e altri dispositivi mobili, inoltre & vietato ogni tipo di
bagaglio, se portato, sara momentaneamente incettato.

3. Durante la prova scritta, non & permesso ai candidati di comunicare tra loro, oppure di mettersi in
relazione con altri, e comunque di interferire, salvo che con i membri della commissione esaminatrice.

I candidati che dovessero contravvenire alle suddette disposizioni, 0 comunque abbiano copiato in tutto o in
parte lo svolgimento della prova scritta, verranno esclusi dal concorso.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, verra pubblicato sul sito internet di questo Ente, in
Amministrazione Trasparente, nella sezione “Bandi di concorso in atto”, nel rispetto dei vincoli dettati in
materia di tutela della privacy, I’elenco dei candidati che ha superato la predetta prova con I’indicazione del
voto assegnato a ciascuno.

Tale comunicazione ha effetto di notifica nei confronti di tutti gli interessati.
Data 30.07.2026

Il Presidente della Commissione
Avv. Maria Luisa Mercuri
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ELENCO CANDIDATI
ANTONIETTA FERRARO

SILVANA PIETRAPAOLO



