COMUNE DI BELVEDERE
MARITTIMO

Provincia di Cosenza

Ufficio Personale

DETERMINAZIONE

N° 553 REGISTRO GENERALE DEL 29/09/2026

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITA — AREA DEI FUNZIONARI E

OGGETTO: DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI- PROFILO PROFESSIONALE DI

“FUNZIONARIO TECNICO” DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO
LL.PP/MANUTENTIVO PRESSO IL COMUNE DI BELVEDERE
MARITTIMO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 nella seduta del 21.04.2026, é stato
approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2026/2028;
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 13.07.2026, e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

con decreto del Sindaco n. 6 del 10.07.2024, é stato nominato il sottoscritto quale

Responsabile di Settore;

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTTI:

il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267, ed in particolare gli artt. 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2;

VIST

lo Statuto del Comune;

I:

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 13.07.2026, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2026/2028;

il DPR n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle  pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D. Lgs. n. 267/2000, “Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali”;

il DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, recante disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;




- il CCNL Funzioni Locali vigente;

- il Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune di Belvedere Marittimo;

- la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, avviata con nota
prot. avviata con nota prot. N. 19295/2026 del 25.08.2026, che ha avuto esito

negativo;

PERTANTO, per la copertura del gia menzionato posto é indetto un concorso pubblico,
per esami, per l'assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 (uno)
posto di Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni) con assegnazione
al Settore Tecnico LL.PP./Manutentivo presso il Comune di Belvedere Marittimo;

RICHIAMATI I seguenti atti:

il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli entilocali”;
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;

il Regolamento di contabilita vigente;

il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, vigente;

AN N NN

DATO ATTO dell’'assenza di conflitto di interessi del Responsabile dellistruttoria dell’atto ai
sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

ATTESTATA Ia regolarita amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1
del D.Lgs. N. 267/2000, come introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d) della Legge N.
213/2012;

DETERMINA

DI RITENERE la premessa narrativa, quale parte integrante e sostanziale, nonche
motivazioni del dispositivo del presente atto;

DI APPROVARE [‘allegato “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 (una)
UNITA - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI- PROFILO
PROFESSIONALE DI ‘FUNZIONARIO TECNICO” DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO
LL.PP./MANUTENTIVO PRESSO IL COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO”;

DI DISPORRE Ila pubblicazione dell’allegato Avviso sul sito Internet istituzionale del
Comune di Belvedere Marittimo, nella sezione “Amministrazione Trasparente’, sottosezione
“Bandi di Concorso’, allAlbo Pretorio on- line del Comune di Belvedere Marittimo, nonché
sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” disponibile all'indirizzo

internet https://www.InPA.gov.it;

DI DISPORRE INOLTRE CHE le domande di partecipazione al concorso dovranno
pervenire, esclusivamente tramite procedura telematica sulla Piattaforma “InPA’, entro il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, a pena di
esclusione;

DI DARE ATTO che Ila presente determinazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on
line, sullAmministrazione Trasparente sul sito del Reclutamento InPa.


https://www.InPA.gov.it

Il Responsabile
BENITO CANETTI / ArubaPEC S.p.A.



